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liebe freunde des cevi
Werte Spender
und spenderinnen
liebe aktiv cevianer und 
cevianerinnen

Wir dürfen auf ein sehr erfolgreiches Cevi-Jahr  
zurückblicken.

Einerseits konnte die Cevi Region Winterthur- 
Schaffhausen viele Ausbildungskurse durchführen. 
Darunter wurden zwei dieser direkt ins WS-Sommer-
lager integriert, somit konnten die angehenden Leiter 
und Leiterinnen dennoch mit ihrer Abteilung am WS 
Sommerlager teilnehmen.

Anderseits konnte das Sekretariat mit zwei neuen Mit-
arbeitenden besetzt werden und beide befinden sich 
zurzeit in der Einarbeitungsphase. Chaos und Martina 
stellen sich im hinteren Teil des Vitamin C vor.

Die Jahresrechnung schliesst leider mit einem leichtem 
Minus ab. Dies aufgrund der nicht durchgeführten 
Sommerkurse.

Für das Jahr 2018 rechnet die Cevi Region Winter-
thur-Schaffhausen, dass alle Ausbildungskurse statt-
finden werden.  Ausserdem ist ein Tatkunde Projekt 
aufgegleist, welches die Leiter und Leiterinnen bei der 
Planung ihrer Ausbildungseinheiten am Samstagnach-
mittag unterstützten soll. Dieses soll dieses Jahr ab-
geschlossen sein und in die neue Homepage integriert 
werden.

Auch dieses Jahr hoffen wir, dass ein geprägtes Cevi  
Jahr stattfindet. Dies auch durch die Leistungen der 
Gruppenleiter der Cevi Region Winterthur-Schaffhausen.
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Zweck der Organisation

Die Cevi Region Winterthur-Schaffhausen engagiert sich für Kinder- und Jugend-
arbeit mit christlichen Werten. Dies macht sie, indem sie altersspezifische Jungschar 
anbietet und dabei die Mitglieder fördert, ausbildet und betreut.

Die leitenden Organe
Im April 2018 wurde eine neue Regionalleitung gewählt. In den Vorstand gewählt 
worden sind Fabio Virago v/o Falk (Personal, bisher), Bettina Fiebrig v/o Celia  
(Ausbildung ♀), Raphael Graber v/o Porthos (Ausbildung ♂, bisher), Sofie Isler  
v/o Nike (Finanzen, bisher), Matthias Trüb v/o Calvin (Co-Präsidium, bisher) und 
Regula Pfister v/o Uno (Co-Präsidium). 
In diesem Jahr ist die Regionalleitung ein wenig gewachsen und somit sind fast alle 
Ressorts betreut. Die allfälligen Aufgaben, der noch offenen Ressorts Betreuung, 
Regionsentwicklung und PR wurden unter den sieben Mitgliedern der Regionallei-
tung aufgeteilt.

Geschäftsführung und Mitarbeitende
Für die Geschäftsführung ist der ehrenamtliche Vorstand verantwortlich. Die Auf-
teilung der Stellenprozente auf dem Cevi-Sekretariat hat sich im letzten Jahr, im 
Auftrag der Region geändert. Neu sind die 140 Stellenprozente wie folgt aufgeteilt: 
110% Administration und 30% Buchhaltung. Die Administrationsstellen sind besetzt 
durch Martina Portmann und Matteo Stähelin v/o Chaos und die Buchhaltungsstelle 
durch Corinne Mettler.

Verbindung 
nahestehenden Organisationen

Die Cevi Region Winterthur-Schaffhausen ist Mitglied des Cevi Schweiz und anerkennt 
dessen Statuten und Leitbild. Dadurch gehört die Region auch den Europa- und Welt-
bünden von YMCA und YWCA an. 

Die Richtlinien zum Thema Prävention sexueller Ausbeutung des Cevi Schweiz sind für 
alle Mitglieder der Cevi Region und deren Angehörige, sowie für alle Mitarbeitenden 
der Region verbindlich. Da sich der Verein Mira aufgelöst hat, arbeiten wir neu mit der 
Fachstelle Limita zusammen. 

Die Beratungslinie von Pro Juventute ist eine vertrauliche und niederschwellige Erst-
anlaufstelle für alle Fragen, die Jugendleiterinnnen und -leiter beschäftigen und steht 
unserem Verein ebenfalls bei Bedarf zur Verfügung.

Auch sind wir gemeinsam mit der Region ZH-SH-GL Mitglied beim Zürcher Kantonal-
verband für Sport (ZKS).  

Die Cevi Region Winterthur-Schaffhausen ist mit dem ZEWO-Gütesiegel ausgezeich-
net und erfüllt somit die Standards der ZEWO, welche auf deren Webseite  
www.zewo.ch eingesehen werden können.
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farbigkeit erhalten

Spende
 buntes programm 

ermoglichen

hier bleibt niemand im regen stehen.

..

Die Cevi-Region Winterthur-Schaffhausen mit 14 Ortsgruppen aus dem 

Grossraum Winterthur und zwei Abteilungen aus dem Kanton Schaffhau-

sen leisten wöchentlich Grosses und bieten ein abenteuerliches und erleb-

nissreiches Samstagnachmittags-Programm für Kinder zwischen vier und 

dreizehn Jahren an. Unsere Leiterinnen und Leiter werden in regionsinter-

nen Kursen aus- und weitergebildet. Jedes Jahr führen wir zehn einwöchige 

Kurse sowie verschiedene mehrtägige Seminare durch.

Die rund 1‘700 Aktivmitglieder arbeiten kostenlos und setzen sich mit viel 

Engagement für den Cevi ein. Unterstüzen Sie unseren Verein und helfen 

Sie mit weiterhin eine sinnvolle Freizeitgestaltung und Lernmöglichkeiten 

für interessierte Leiter zu ermöglichen.
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Zur Jahresrechnung 2017

Das Geschäftsjahr
Im Jahr 2017 hat die Region Winterthur-Schaffhausen viel erlebt. Wie allseits be-
kannt, fand das regionale Sommerlager unter dem Thema Weltstadt-Wissensstadt 
statt, welches vom Verein WS Sommerlager organisiert und durchgeführt wurde. 
Ausserdem wurden diverse weitere Projekte wahrgenommen, welche den Zusam-
menhalt in der Region stärkten.
 
Spenden
Der Abwärtstrend der Spenden ist leider weiterhin konstant. Das Fundraisingteam 
war am Eschenberg-Cup vor Ort und begrüsste die eingeladenen Spendenden. 
Weitere Projekte des Teams umfassen einen regelmässigeren Bericht über das Ge-
schehen in der Region und eine detailliertere Einarbeitung in die Thematik der Stif-
tungen. Die neu gewonnenen Fachkenntnisse im Sekretariat im Bereich Gestaltung 
von Martina werden auch tatkräftig eingesetzt – wie am neuen Layout des Vitamin 
Cs gut erkennbar ist. Wir sind mit neuen Projekten bereit um den Trend der Spenden 
wieder nach oben zu lenken. 

Anlässe und Aktionen
Das Jahr 2017 bot vielerlei Anlässe. Das Jahr begann mit der Wohnwoche im Lager-
haus in Wildhaus, welches von Leiterinnen und Leiter der Region für erholsame Tage 
zur Verfügung stand. Es konnte sich Jung und Alt in den Bergen Treffen. Weiter ging 
es am Albanifest. Wie in den vergangenen Jahren auch war das Albanifest ein voller 
Erfolg: die Getränke gingen über die Theke und die Stadt Winterthur erfreute sich 
an den selbstgemachten Älplermaccaroni. Dank der Unterstützung unserer Leiterin-
nen und Leiter der Region blieb kein Durst oder Hunger ungestillt. Im Herbst fand 
als Abschluss des Jahres noch die WS-Party statt – und was für eine! Die Party unter 
dem Motto ‚Fabrik’ brachte uns alle nach dem ereignisreichen Jahr nochmals zusam-
men für eine letzte Sause. Es wurde getanzt und gelacht, an diesem Abend gingen 
alle glücklich nach Hause. 

Aufwände
Auf Grund der erneuten personellen Turbulenzen entstanden im Berichtsjahr höhere 
Ausgaben für das Personal. Für die Überbrückung zwischen der Trennung von der 
Jugenarbeiterin Susanne Schäfer v/o Nimue konnte die wertvolle Hilfe von Tobias 
Herzog v/o Bumi gewonnen werden, mit seiner Unterstützung konnte die Zeit bis 
zur neuen und aktuellen personellen Konstellation auf dem Sekretariat überbrückt 
werden. Die gewinnbringenden Sommerkurse konnten auf Grund des regionalen Som-
merlagers nicht durchgeführt werden. Dies spiegelt sich in den Erträgen sowie in den 
Aufwänden wieder.

Ergebnis
Der Jahresverlust fällt deutlich geringer aus, als er budgetiert wurde. Dies ist vorallem 
hoch ausfallenden Ausschüttungen durch den ZKS und der nicht budgetierten Beteili-
gung des Vereins Cevi WS Sommerlager am Zivildienstmitarbeitenden zuzurechnen. 

Jahresrechnung und Revisionsbericht
Die vollständige und kommentierte Jahresrechnung, das Budget, sowie der Revisions-
bericht können auf dem Sekretariat bestellt werden.

Ausblick 2018
Das Jahr 2018 wird viel Innovation mit sich bringen. Einerseits wurde ein neues und 
schnelleres Multifunktionsgerät im Sekretariat installiert, welches die Region tatkräf-
tig unterstützen wird. Es wird an einer neuen Homepage für die Region gearbeitet, 
worauf wir uns alle gespannt freuen. Eine neu geschaffene schweizweite Plattform 
für den Austausch der Fundraisingverantwortlichen wird ebenfalls für Aufschwung 
sorgen. Bereits konnte erstes Wissen über das Gewinnen von Stiftungen für Projekte 
gesammelt werden. 

Sofie Isler v/o Nike
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Bilanz per 31. Dezember 2017 BETRIEBSRECHNUNG per 31. Dezember 2017

Aktiven 2017 2016
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 135‘104 178‘291

Festgeld 0 0

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1‘985 4‘493

Forderungen ggn. Kursen, Lagern, Seminaren 275 350

Kurzfristige Vorschüsse ggn. Kursen, Lagern, Seminaren 0 0

Materialvorräte 1‘000 1‘000

Aktive Rechnungsabgrenzung 31‘896 19‘157

170‘261 203‘291

Anlagevermögen
Sachanlagen 3‘597 7‘088

Beteiligungen 0 0

3‘597 7‘088

Total Aktiven 173‘858 210‘379

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten ggn. Dritten 0 14‘605

Verbindlichkeiten ggn. Kursen, Lagern, Seminaren 0 0

Passive Rechnungsabgrenzung 17‘695 3‘306

17‘695 17‘912

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige Rückstellungen 0 0

0 0

Zweckgebundenes Fondskapital

Fonds mit einschränkender Zweckbindung 35‘130 35‘130

35‘130 35‘130

Freie Fonds 0 0

Freies Kapital 157‘338 138‘755

Jahresergebnis -1‘175 18‘582

156‘153 157‘338

Total Passiven 173‘858 210‘379

Ertrag 2017 2016
Spenden 79‘504 87‘926

Beiträge aus Geldern der öffentlichen Hand 28‘975 41‘664

Beiträge Ortsgruppen 69‘152 68‘394

Beiträge 2h Lauf 0 0

Erträge aus Beiträgen und Spenden 183‘854 197‘985

Ertrag aus Materialverkauf 5‘094 8‘994

Ertrag aus Vermietungen 0 0

Ertrag aus erbrachten Leistungen 75‘809 112‘441

Erträge aus Leistungen, Verkauf, Vermietung 80‘903 120‘434

Total Erträge 264‘748 319‘419

Betriebsaufwand
Geleistete Beiträge an Cevi Schweiz u.a. Institutionen 29‘817 21‘686

Personalaufwand 106‘413 103‘449

Raumaufwand 5‘503 5‘059

Materialaufwand 10‘302 7‘365

Büromaschinen 10‘710 8‘389

Übriger Aufwand Sekretariatsbetrieb 1‘223 759

Versicherungen 10‘191 10‘817

Aufwand Fahrzeuge 0 0

Aufwand Sekretariatsbetrieb 144‘343 135‘838

Aufwand Publikationen 4‘219 6‘417

Aufwand Kurse, Lager, Seminare 43‘054 85‘079

Aufwand diverser Regionstätigkeiten 40‘335 37‘851

Abschreibungen 3‘570 8‘760

Aufwand Regionale Tätigkeiten 91‘178 138‘107

Total Betriebsaufwand 265‘338 295‘630

Betriebsergebnis -589 23‘789

Finanzertrag 37 48

Finanzaufwand -336 -307

Finanzergebnis -299 -259

Ausserordentlicher Ertrag 0 7‘052

Ausserordentlicher Aufwand -286 -12‘000

Übriges Ergebnis -286 -4‘948

Jahresergebnis -1‘175 18‘582
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Willkommen in der 
RL Liebe celia

Seit ein paar Wochen bin ich neu in der 
Regionalleitung der Cevi-Region Winter-
thur-Schaffhausen und arbeite dort mit 
Raphael Graber v/o Porthos im Ressort 
Ausbildung. 
  
Im August 1999 bin ich als Erstklässerin in 
den Cevi Töss eigetreten. Die Samstagnach-
mittage und Pfingst- sowie Sommerlager 
gehörten schon bald zu meinem Alltag. Im 
Jahr 2006 besuchte ich meinen ersten Kurs, 
welcher damals noch von der Region ZH-
SH-GL durchgeführt wurde. Ab dem Grup-
penleiterinnenkurs 2 konnte ich aber alle 
Kurse unserer eigenen Region besuchen. 
Die Kurse machten mir immer sehr Spass 
und mit 16 fing ich an, selber in diesen als 
Leiterin mitzuwirken. Parallel dazu war ich 
im Cevi Töss als Gruppenleiterin und später 
als Stufen- und Abteilungsleiterin tätig.
Im Cevi Töss bin ich mittlerweile zurück 
getreten aber trifft man mich noch jährlich 
im Gruppenleiterinnenkurs 3 an, welchen 
ich im kommenden Herbst zum fünften Mal 
leiten werde. 

Die Ausbildung von jungen CevianerInnen 
lag mir schon immer sehr am Herzen und 
daher freue ich mich sehr, in diesem Bereich 
die Region zusätzlich zu unterstützen.
Neben dem Cevi habe ich die Ausbildung 
zur Primarlehrerin abgeschlossen und arbei-
te derzeit an einer 1. Klasse in Bassersdorf. 
Das Arbeiten mit Kindern macht mir nach 
wie vor sehr grossen Spass. Ich geniesse es 
aber, im Cevi-Kurs einiges ältere und selbst-
ständigere Teilnehmerinnen zu haben.   

Willkommen in der 
RL Liebe Uno

Mitte April wurde ich, Uno, ins Co-Präsidium 
der Cevi Region Winterthur-Schaffhausen 
gewählt. Meine Cevikarriere startete im Jahr 
1997 in der Abteilung Winterthur-Veltheim, 
wo ich die Funktionen der Gruppenleiterin, 
Stufenleiterin und Abteilungsleiterin durchlief.

Neben der Arbeit in Veltheim habe ich 
bereits „Regionalluft“ geschnuppert im OK 
des Weltstadt-Sommerlagers 2017, bei 
der Organisation unseres Albanifest-Zeltes 
sowie bei der Mitarbeit in Kursen, zuletzt als 
Gruppenleiterin im Frauen-GLK 3. 
Mit einem abgeschlossen Geographie-Stu-
dium habe ich letzten Herbst, eine Woche 
nach dem GLK 3, die Schweiz Richtung 
Neuseeland für eine Backpacker-Reise ver-
lassen, mit der Meinung, dass damit meine 
Cevikarriere beendet sein sollte. 
Während meiner Rundreise (mit vielen 
Wanderungen sowie Übernachtungen 
abseits der Zivilisation) wurde mir allerdings 
der Wert einer guten Ceviausbildung ein 
weiteres Mal so richtig bewusst. Deshalb 
entschied ich mich, mein Cevi-Ende mög-
licherweise noch etwas hinauszuzögern 
und in irgendeiner Form doch noch mitzu-
wirken, um der nächsten Generation eine 
Cevi-Laufbahn zu ermöglichen. 

So kam mir die Anfrage nach der Übernah-
me des Co-Präsidentinnen-Amtes anfangs 
März – kaum von meiner Reise zurück – 
sehr gelegen. Meine Aufgabe ist der Kontakt 
nach innen, also vor allem die Betreuung 
der Abteilungen. Ich freue mich auf die Zu-
sammenarbeit mit den anderen Mitgliedern 
der Regionalleitung, den Abteilungen, den 
Sekimitarbeitenden sowie den verschiede-
nen Teams in unserer Region. Für mich wird 
spannend, die regionale Ebene nach meiner 
AL-Zeit nun von der anderen Seite kennen-
zulernen.



Öff nungszeiten Sekretariat
Montag, Mitt woch & Freitag 14:00-18:00 Uhr
Telefon 052 212 80 12 $info@cevi.ws
Stadthausstrasse 103, 8400 Winterthur
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Willkommen auf dem seki
Liebe Martina und lieber chaos

Seki-Chat
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Danke
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