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Editorial

Im letzten Jahr haben wir uns stark mit der Zusammensetzung des Sekretariats beschaftigt, da
uns Sabrina Haller v/o Kimy im Mai leider verlassen hat und wir somit eine Grunddiskussion
uber das Angebot des Sekretariats aufnahmen. Fiir Sabrina Haller v/o Kimy ergab sich eine
gute berufliche Chance und dafiir wiinschen wir ihr alles Gute!

Aufgrund unserer Diskussion habe wir den gesamten Prozentsatz an Arbeit im Sekretariat auf
120 Stellenprozente reduziert. Wir merkten, das wir so am besten das Angebot und die
Nachfrage abdecken konnten.

Auch dieses Jahr, haben wir am Ende des Jahres ein Marmoressen durchgefiihrt, in dessen
Rahmen wir uns bei all den sehr wichtigen, engagierten freiwilligen Kursmitarbeitern und
Abteilungsleitern fiir ihre Arbeit bedanken konnten.

Wie auch in den Jahren zuvor, hat die Regionalleitung im November wieder ,Wienachtsguezli
gebacken und an unsere grosszligigsten Spender verteilt. Gerne mdchten wir uns an dieser
Stelle nochmals bei allen Spendern ganz herzlich bedanken. Sie erméglichen uns den fir die
Cevi-Arbeit sehr wichtigen Betrieb der Region in seiner heutigen Form mit dem &ussert
wertvollen Seki und dessen Personal. Als gemeinnitziger Verein sind wir weiterhin auf solche
grossziigigen Spenden angewiesen und sind auch um jede Zuwendung dankbar!
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Leistungsbericht

Zweck der Organisation

Die Cevi Region Winterthur- Schaffhausen engagiert sich fir Kinder- und Jugendarbeit mit
christlichen Werten. Dies macht sie, indem sie altersspezifische Jungschar anbietet und dabei
die Mitglieder férdert, ausbildet und betreut.

Die leitenden Organe

Im April 2016 wurde eine neue Regionalleitung gewahlt. In den Vorstand gewahlt worden sind
Madeleine Farner v/o Vali (Ausbildung, bisher), Melanie Ineichen v/o Fortuna
(Regionsentwicklung), David Scherrer v/o Smily (Personal), Fabio Virago v/o Falk (Finanzen),
Stefan Appl v/o Dachs (PR, bisherig Co-Prasidium), Matthias Triib v/o Calvin (Co-Présidium)
und Laura Milano v/o Fuego (Co-Présidium).

In diesem Jahr sind fast alle Ressorts abgedeckt, was die Arbeit im Vorstand um einiges
erleichtert. Die noch offene Aufgabe des Ressorts Betreuung wurde unter den 7 Regionalleitern
aufgeteilt.

Geschiftsfiihrung und Mitarbeitende

Fir die Geschéftsfiinrung ist der ehrenamtliche Vorstand verantwortlich.

Die Aufteilung der Stellenprozente auf dem Cevi-Sekretariat hat sich im letzten Jahr, im Auftrag
der Region geandert. Neu besetzen wir 120 Stellenprozente, die wie folgt aufgeteilt sind: 40%
Jugendarbeit, 50% Administration und 30% Buchhaltung. Die Jugendarbeits- und die
Administrationsstelle wird von Susanne Schafer v/o Nimue besetzt, die eine ausgebildete
Jugendarbeiterin ist. Die Buchhaltungsstelle ist weiterhin durch Corinne Mettler abgedeck.

Verbindung zu nahestehenden Organisationen

Die Cevi Region Winterthur-Schaffhausen ist Mitglied des Cevi Schweiz und anerkennt
dessen Statuten und Leitbild. Dadurch gehért die Region auch den Europa- und Weltbiinden
von YMCA und YWCA an. Auch sind wir gemeinsam mit der Region ZH-SH-GL Mitglied beim
Ziircher Kantonalverband fiir Sport (ZKS).

Da sich der Verein Mira aufgeldst hat, sind wir nun Mitglied bei Pro Juventute. Die Richtlinien
im Umgang mit sexueller Ausbeutung des Cevi Schweiz sind fiir alle Mitglieder der Cevi Region
und deren Angehdrige, sowie fiir alle Mitarbeitenden der Region verbindlich.

Die Cevi Region Winterthur-Schaffhausen ist mit dem ZEWO-Giitesiegel ausgezeichnet und
erflillt somit die Standards der ZEWO, welche auf deren Webseite www.zewo.ch eingesehen
werden koénnen.
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Gesetzte Ziele und erbrachte Leistungen

Da das Jahr 2015 finanziell kein sehr gutes Jahr war, beschlossen wir im letzten Jahr uns um
die Stabilisierung unserer Finanzen zu kimmern. In diesem Zusammenhang griindeten wir ein
Fundraisingteam, dass sich aktiv um unsere Spender kimmert und sich zur Aufgabe macht
weitere Spender begeistern zu kdnnen.

Weiterhin kiimmerten wir uns um eine passende Zusammensetzung des Sekretariats, damit
sowohl das Angebot fir die Region als auch das Arbeitsklima fiir unsere Mitarbeiter passend
ist. Mit der gefundenen Ldsung konnten wir alle zufriedenstellen und sind sehr gliicklich
Susanne Schafer v/o Nimue weiter zu unserem Team zahlen zu durfen.

Ebenfalls bieten wir weiterhin eine gute administrative Infrastruktur mit Kopierer,
Laminiermaschine und einem Sitzungszimmer, sowie einer Bibliothek.

Die standigen Aufgaben, wurden auch in diesem Jahr wahrgenommen. Wir waren am
Albanifest mit einem Stand vertreten, es gab einen E-Cup und ein Marmoressen, bei dem allen
Kursleitenden und Abteilungsleitenden fiir ihre ehrenamtliche Arbeit gedankt wurde.

Auch haben sich die Vertreterinnen und Vertreter der Abteilungen und der zugewandten
Vereine regelmassig getroffen, um am RT iber die Geschehnisse der Region zu diskutieren
und zu bestimmen.
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Zur Jahresrechnung 2016

Das Geschaftsjahr

Das turbulente und abwechslungsreiche Cevi-Jahr 2016 hat sich auch in der Jahresrechnung
wiedergespiegelt. Die Kurse konnten hohe Teilnehmerzahlen verzeichnen und Anlasse wie
beispielsweise das Albanifest halfen sehr dabei, den letztjahrigen Verlust zu mildern, ja sogar
zu decken.

Spenden

Die Spendeneinnahmen sind deutlich hdher als die des letzten Jahres, allerdings nur aufgrund
einer einzelnen essentiellen und grossziigigen Spende. Bei den ,klassischen®, privaten
Spendern und Gonnern ist leider ein leichter Abwértstrend erkennbar. Es ist aber erfreulich,
dass auch dieses Jahr wieder einige neue Spender dazugekommen sind. Auch das im Frihjahr
2016 gegriindeten Fundraising-Team hat schon einige Projekte in Angriff genommen und
arbeitet tatkraftig daran, den Kontakt mit Spendern aufrecht zu erhalten und neue Spender zu
gewinnen.

Anlasse und Aktionen

Im Jahr 2016 war der Stand am Albanifest wieder ein voller Erfolg. Cevianerinnen und
Besucherlnnen feierten dort gemeinsam ausgelassen. Zusétzlich wurde im Jahr 2016 ein
Multitool verkauft, welches ebenfalls auf grosse Nachfrage stiess und unsere Kasse
unterstitzte.

Aufwénde

Die Kosten fiir unsere Mitarbeitenden im Sekretariat konnten im Berichtsjahr gesenkt werden.
Da die neue Konstellation, welche eine Administrationsstelle von 50%, eine Buchhaltungsstelle
von 30% und eine Jungendarbeitsstelle von 40% vorsieht, mit nur zwei Mitarbeiter besetzt
werden konnten. Ausserdem wurden unsere Sekretariatsmitarbeiterinnen von einem
Zivildienstleitenden entlastet.

Ergebnis

Das iiberraschend gute Jahresergebnis kann man vor allem mit den aussergewdhnlich hohen
Einnahmen bei den Kursbeitragen begriinden. Allen voran hatten die Zeltkurse eine ungewohnt
hohe Teilnehmerzahl, aber auch viele der Ausbildungskurse welche in einem Lagerhaus
stattfanden, konnten einen Gewinn erzielen. Damit verbunden sind auch mehr Beitrdge von
J&S sowie des BSV eingegangen. Ebenso war es dem ZKS méglich, uns mehr Gelder vom
Ziircher Lotteriefonds auszusprechen.
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Jahresrechnung und Revisionsbericht
Die vollstdndige und kommentierte Jahresrechnung, das Budget, sowie der Revisionsbericht
kénnen auf dem Sekretariat bestellt werden.

Ausblick 2017

Dem Jahr 2017 sehen wir weniger optimistisch entgegen. Obwohl wir uns alle auf das WS-
Sommerlager freuen, werden dadurch Zeltkurse und deren Einnahmen entfallen. Ein Gewinn in
der Hohe des Berichtsjahres kann kaum erwartet werden. Mit einem Verlust muss also leider
gerechnet werden.

Sofie Isler v/o Nike
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Bilanz per 31. Dezember 2016

Aktiven

Umlaufvermégen

Flissige Mittel

Festgeld

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen ggn. Kursen, Lagern, Seminaren

Kurzfristige Vorschiisse ggn. Kursen, Lagern, Seminaren

Materialvorrate
Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlagevermégen

Sachanlagen
Beteiligungen

Total Aktiven

Passiven

L4

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten ggn. Dritten

Verbindlichkeiten ggn. Kursen, Lagern, Seminaren
Passive Rechnungsabgrenzung

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige Riickstellungen

Zweckgebundenes Fondskapital

Fonds mit einschrankender Zweckbindung

Freie Fonds
Freies Kapital
Jahresergebnis

Total Passiven

VITAMIN G

2016 2015
178'291 134'731
0 0
4’493 480
350 302
0 0
1'000 1°000
19157 23'702
203291 160215
7088 15'864
0 1
7088 15'847
210379 176062
14605 10722
0 0
3'306 3455
17'912 14177
0 0
0 0
35'130 23130
35130 23130
0 0
138'755 155'225
18'582 -16'470
157'338 138755
210°379 176062
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Betriebsrechnung 2016

Ertrag 2016 2015
Spenden 87926 80292
Beitrage aus Geldern der 6ffentlichen Hand 41664 22'478
Beitrage Ortsgruppen 68'394 69660
Beitrage 2h Lauf 0 0
Ertrége aus Beitrdgen und Spenden 197'985 172'430
Ertrag aus Materialverkauf 8'994 5071
Ertrag aus Vermietungen 0 0
Ertrag aus erbrachten Leistungen 112’441 94389
Ertrage aus Leistungen, Verkauf, Vermietung 120’434 99460
Total Ertrage 319'419 271'890

Betriebsaufwand
Geleistete Beitrdge an Cevi Schweiz u.a. Institutionen 21’686 22835
Personalaufwand 103'449 111395
Raumaufwand 5059 4'467
Materialaufwand 7365 4'370
Biiromaschinen 8'389 12774
Ubriger Aufwand Sekretariatsbetrieb 759 1'387
Versicherungen 10817 8'962
Aufwand Fahrzeuge 0 0
Aufwand Sekretariatsbetrieb 135’838 143356
Aufwand Publikationen 6'417 5965
Aufwand Kurse, Lager, Seminare 85079 75986
Aufwand diverser Regionstatigkeiten 37851 30951
Abschreibungen 8760 7672
Aufwand Regionale Tétigkeiten 138’107 120'574
Total Betriebsaufwand 295°630 286766

Betriebsergebnis 23’789 -14876
Finanzertrag 48 9
Finanzaufwand -307 -259
Finanzergebnis -259 -250
Ausserordentlicher Ertrag 7052 128
Ausserordentlicher Aufwand -12'000 -1472
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Ubriges Ergebnis -4'948 1344
Jahresergebnis 18’582 -16‘470

Ob Eltern, Ehemaliger oder Cevi-Begeisterter: Alle sind herzlich willkommen!
Tauchen Sie in die Welt der Erfindungen ein, entdecken Sie unsere geheimen
Labors und vergessen Sie fur eine Weile Ihren Alltag. Wir laden Sie herzlich
ein, wenn die Weltstadt Wissensstadt am Besuchstag ihre Tore 6ffnet.
Ergreifen Sie die einmalige Chance, Cevi-Luft zu schnuppern und verkdstigen
Sie sich an unserem Street Food Festival.

Wann: Sonntag, 23.Juli 2017

Wo: Wildi (TG)

Zeit: von 11:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Anmeldung: http://weltstadt.ws/besuchstag/
Fragen: soleila@weltstadt.ws

2
CEVI WS SOMMERLAGER  « STAOTHAUSH]-D;&MVZWINTWTHUR .
g -

L4




VITAMIN G

11

2\




12

VITAMIN G

Editorial

Redaktion
Laura Milano v/o Fuego
Layout und Grafik
Laura Milano v/o Fuego
Druck

Cevi Region Winterthur-Schaffhausen
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Verteiler

Das Vitamin C geht an alle Spenderinnern und Spender,
Abteilungsleitende, Gremienmitglieder
und weitere Interessierte der Region WS

Auflage

2200 Exemplare
Erscheint zweimal jahrlich

Nachster Redaktionsschluss
19. November 2017

IBAN-KONTO FUR SPENDEN:
CH25 0873 1549 5394 7200 8

Kontakt

Cevi Region Winterthur-Schaffhausen
Redaktion ,Vitamin C*
Stadthausstrasse 103

8400 Winterthur
WWW.CEVi.WS

Telefon: 052 212 80 12
E-Mail: info@cevi.ws
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